重点（创新）团队建设情况表
	学科建设目标
	支持学科进入一流学科

	实现路径
	√形成优势学科方向（经国际学术评议）；
□国家自然科学、技术发明、科技进步二等奖及以上；
□高校人文社科奖一等奖以上或作品入选国家哲学社会科学成果文库，且对应的学科在全国学科评估中取得突破；
□国家级教学成果一等奖；
□高被引科学家、高被引学者；
□承担科技部重大科学研究计划项目；
□其他。
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	一、团队整合思路及目前情况

	简述团队形成的背景、研究方向、已取得的标志性成果等。

	项目（2014-2018年）
	经费
（万元）
	项目（2014-2018年）
	经费
（万元）

	纵向项目进款/横向项目进款
	/
	学科建设经费
	

	人才引进支持经费
	
	基本科研业务费
	

	二、团队发展目标及拟完成的主要工作任务

	1. 团队总体发展目标
……

2. 围绕“实现路径”简述2020年前拟完成的主要工作任务，可以是：
（1）人才培养（2）科学研究（3）团队建设（4）学科建设（5）其它工作等。。。


	三、学院提供的支持

	简述学院已经提供的队伍建设、人才培养、国际合作、国家科研项目争取计划、实验平台建设等方面的支持。

	四、需要学校提供的支持

	简述团队需要学校提供的队伍建设、人才培养、国际合作、国家科研项目争取计划、实验平台建设等方面的政策支持。
带头人签字日期：年月日


